Prispevok na Sportovu ¢innost dietfata od 1. 1. 2025

Zakonnik prace upravuje rozne benefity, medzi nimi aj prispevok na Sportovu Cinnost
dietata. Poskytovania tohto prispevku sa vSak od 1. 1. 2025 dotkne podstatna zmena.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace“) umozfuje poskytovat rodi€om prispevok na Sportovu €innost ich dietata. Uvedeny
narok a podmienky jeho poskytovania upravuje uz dnes § 152b Zakonnika prace.
V Narodnej rade SR bola vSak schvalena novela, ktora od 1. 1. 2025 do naroku na
prispevok podstatne zasahuje.

Povinnost poskytovat prispevok na sportovu cinnost
dietata od 1. 1. 2025

Prispevok na Sportovu cinnost dietata je do 31. 12. 2024 postaveny na principe
dobrovolnosti. To znamena, Ze zamestnavatel sa méze rozhodnut, €i uvedeny benefit
svojim zamestnancom poskytne alebo nie. Vzhfadom na novelu Zakonnika prace
ucinnu od 1. 1. 2025 pravo volby zamestnavatelia stracaju. To znamena, Zze pocnuc
januarom 2025 budu zamestnavatelia povinni predmetny prispevok svojim zamestnancom
poskytovat.

Uvedena povinnost' sa ale nebude vztahovat na vSetkych zamestnavatelov a pre
vSetkych zamestnancov. Nova povinnost sa tyka vyluéne tych zamestnavatelov,
ktori zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov. To v3ak neznamena, Ze uvedeny
benefit nembdze poskytnut aj mensi zamestnavatel. Tymto ponechava Zakonnik prace aj
nadalej pravo volby.

PoCet zamestnavanych zamestnancov sa bude urCovat ako priemerny evidenény
pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok. Do evidenéného poctu
zamestnancov nepatria napriklad zamestnanci na materskej alebo rodiCovskej dovolenke.
Pokial by tak zamestnavatel sice vroku 2024 zamestnaval 50 zamestnancov, ale
zacCiatkom roka 2024 mu dve zamestnankyne nastupili na matersku dovolenku, priemerny
evidenény pocet zamestnancov za rok 2024 by klesol na 48, ¢im by nedoslo k naplneniu
zakladného predpokladu vzniku povinnosti poskytovat prispevok na Sportovu €innost
dietata.

Podmienky poskytovania prispevku na Sportovu Cinnost
dietata od 1. 1. 2025

Okrem ur&enia druhu zamestnavatela podfla poctu jeho zamestnancov, ktorému vznikne
povinnost poskytovat tento prispevok, Zakonnik prace osobitne definuje aj dalSie
podmienky, za splnenia ktorych zamestnancovi vznikne na poskytnutie prispevku na
Sportovu ¢innost dietata narok, a to:



« trvanie pracovného pomeru nepretrzite najmenej 24 mesiacov,
e podanie ziadosti o prispevok,

« vekové obmedzenie diet’at’a,

« eliminacia subjektov, ktorymi je Sportova Cinnost' zastreSovana,
« minimalna dizka prislusnosti diet'at’a k takémuto subjektu.

Mozno tak konstatovat, ze prispevok na Sportovu cCinnost dietata zamestnavatel
nevyplaca kazdému zamestnancovi a automaticky. Ziskanie prispevku vyzaduje aktivne
pri¢inenie zamestnanca podanim ziadosti.

Limitacia opravnenych zamestnancov dizkou trvania pracovného pomeru nevyluéuje, aby
sa zamestnavatel rozhodol poskytovat prispevok aj inym zamestnancom, t. j. tym, ktori
u neho nepretrzite pracuju menej ako 2 roky. AvSak len na zaklade Ziadosti predlozenej
zamestnancom pracujucim viac ako 24 mesiacov pre tohto zamestnavatela sa jeho pravo
pretavi do povinnosti zamestnavatela na poskytnutie prispevku. V pripade ostatnych,
kratSie zamestnavanych zamestnancov, si zamestnavatel méze vyhradit podmienky, za
ktorych prispevok poskytne, alebo ho neposkytovat’ vébec.

Iné, nez vySSie uvedené osobitné obmedzenie pre ziskanie tohto prispevku Zakonnik
prace neuvadza. Je preto ddlezité upozornit, Zze pre vznik naroku zamestnanca nie je
markantné, €i jeho pracovny pomer je na dobu urcitu alebo dobu neur€itu, pripadne, ¢i ma
dohodnuty kratSi pracovny Cas. Tato skuto€nost by mohla ovplyvnit vySku poskytnutého
prispevku, nie vznik naroku nan. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
kratSi pracovny Cas sa mdze znizit' (resp. sa znizi) najvy$Sia suma prispevku v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu.

Sportova &innost na udel prispevku podla § 152b Zakonnika
prace

Prispevok na Sportovu cinnost nebude poskytovany na vSetky a akékolvek Sportové
¢innosti dietata. Prispevok je viazany na Sportovu Cinnost dietata vyluéne u Sportovej
organizacie zapisanej v registri pravnickych oséb v Sporte podla zakona €. 440/2015 Z. z.
o Sporte v zneni neskorSich predpisov. Naklady za sukromné hodiny s ucitelom tenisu pre
zabezpecenie tejto volnoCasovej aktivity dietata tak nebude zamestnavatel povinny
prispevkom preplacat.

Rodi€om, zamestnancom, od 1. 1. 2025 narok vznikne len ak ich dieta navstevuje
evidovanu Sportovu organizaciu, v ktorej ich dieta vykonava Sportové cinnosti pod
dohfadom odborne spdsobilého Sportového odbornika (trénera), t. j. rézne Sportové kluby,
zvazy, spolky, zdruzenia zverejnené v registri dostupnom na Slovenskom Sportovom
portali, aspon pol roka.

VysSka prispevku na Sportovu Cinnost dietata od 1. 1. 2025

VySka prispevku na Sport sa ani novelou Zakonnika prace nemeni. Aj od 1. 1. 2025
zostava zachovana maximalna hranica 55 % opravnenych vydavkov, najviac v sume 275
eur uhrnne na vSetky deti zamestnanca.
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Opravnené vydavky definuje Zakonnik prace v § 152b ods. 2 ako preukazané vydavky
zamestnanca na Sportovu Cinnost dietata za obdobie kalendarneho roka, za ktory
zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu Cinnost dietata. Opravnené vydavky sa
preukazuju predlozenim dokladu zamestnavatelovi v lehote 30 dni od jeho vydania.

Pokial zamestnanec v roku 2025 bude chciet’ poziadat o prispevok na Sportovu €innost
dietata, musi predloZit doklady o opravnenych vydavkov za rok 2025. Opravnené vydavky
sa totiz posudzuju za obdobie kalendarneho roka, za ktory sa Ziada o prispevok na
Sportovu Cinnost. Medzi takéto opravnené vydavky patria napriklad rézne Clenské poplatky
hradené Sportovym klubom za &lenstvo, tréningy a pod.

Za diet’a na ucely poskytnutia prispevku na Sportovu Cinnost Zakonnik prace bez rozdielu
povazuje tak vlastné dieta zamestnanca, ako aj dieta zverené do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu, dieta zamestnancovi zverené do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spoloCnej
domacnosti, ktoré dovfsilo najviac 18 rokov veku a je v Sportovej organizacii najmenej
pocas Siestich mesiacov.

Prispevok na Sportovu Cinnost dietata tak ma prislusSny zamestnavatel povinnost
poskytnut len vo vztahu k Ziadosti o prispevok za kalendarny rok, najneskér v ktorom
dieta dovrsilo vek 18 rok. Ak dieta dovfsi 18 rokov v roku 2025, aj za tento rok mozno este
Ziadat o prispevok na Sportovu Cinnost.

Prispevok sa poskytuje v najblizSom vyplatnom termine po poskytnuti dokladu
0 opravnenych vydavkov, ak sa zamestnanec a zamestnavatel nedohodli inak. Jeho vyska
sa zaokruhluje na najbliZzSi eurocent nahor.

Poziadanie o prispevok na Sportovu ¢innost od 1. 1. 2025

Ziadost o poskytnutie prispevku na $portovi &innost dietata mozno predlozit' len
jednému zamestnavatelovi. V pripade, ak ma zamestnanec viacerych zamestnavatefov,
ktori spifiaju podmienky povinného poskytovania tohto prispevku, v ramci jedného
kalendarneho roka mozno oslovit' len jedného z nich.

Zakonna uprava podmienok pre poskytovanie prispevku na Sportovu Cinnost dietata je len
hrubym a minimalnym ramcom, ktory garantuje niektorym zamestnancom ziskanie tohto
prispevku. Zakonnik prace vSak hned na niekolkych miestach upozorfiuje na moznost
rozSirit opravnenie ziskania prispevku na vacsi rozsah zamestnancov a sucasne
umoznuje, po prerokovani so zastupcami zamestnancov, upravit aj dalSie podmienky
ziskania predmetného prispevku. Ako bolo naznacené, Zakonnik prace nebrani ani
mensim zamestnavatefom (t. j. s menej ako 50 zamestnancami) poskytovat’ prispevok na
Sportovu Cinnost' dietata zamestnanca a rovnako tak im nebrani upravit' si pravidla jeho
poskytovania.



Zdanovanie prispevku na Sportovu Cinnost dietata v roku
2025

Tak ako plati aj doposial, za dodrzania podmienok Zakonnika prace je prispevok na
Sportovu Cinnost dietata oslobodeny od dane z prijmov a od odvodov. Zaroven, takato
suma prispevku sa zahfna do dafiovych vydavkov zamestnavatela (teda znizuje firemnu
dan z prijmov).

Ak by podmienky splnené neboli, resp. by bol poskytnuty prispevok nad limit upraveny
v Zakonniku prace, napr. aj zo socialneho fondu, takyto prispevok je pre zamestnanca
zdanitelnym prijmom a platia sa zneho aj odvody (tak zamestnanca, ako aj
zamestnavatefla).

Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'at’a od 1. 1. 2025 -
zhrnutie

Nie kazdy zamestnavatel ma povinnost’ poskytnut' prispevok na Sportovu €innost' a nie
kazdému zamestnancovi. Na to, aby vznikol narok zamestnanca, a teda povinnost
zamestnavatela poskytnut prispevok na Sportovu Cinnost dietata, musia byt splnené,
sCasti aj zamestnancom preukazané, nasledovné skutoCnosti:

o zamestnavatel zamestnava viac ako 49 zamestnancov,

e pracovny pomer Ziadajuceho zamestnanca u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov,

e zamestnanec poziadal zamestnavatela o prispevok, a to v rozsahu najviac za
obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu
Cinnost dietata

e zamestnanec zamestnavatelovi do 30 dni od jeho vydania predlozil doklad
0 opravnenom vydavku,

o dieta vykonava Sportovu Cinnost u Sportovej organizacie zapisanej v registri
pravnickych osbdb v Sporte a je k nej prislusné najmenej 6 mesiacov,

« dieta je mladSie ako 18 rokov, resp. doviSilo 18 rokov najneskér v roku, za ktory sa
prispevok ziada.
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